
 

 

 

 
Stellenausschreibung 

 
„Wissenschaftliche Mitarbeit -  

Umsetzung multimethodischer Evaluations- und Qualitätssicherungsdesigns 
in der Extremismusprävention” 

 
 
 
Ziel von modus|zad ist es, für ein verbessertes gesellschaftliches Reaktionsvermögen gegenüber 
neuen Entwicklungen extremistischer Szenen und Akteure zu sorgen. Wir möchten einen Beitrag 
dazu leisten, das Erstarken extremistischer Gruppen und den damit verbundenen Anstieg ideologisch 
motivierter Gewalttaten zu verhindern. Zu diesem Zweck vernetzt modus | zad Wissenschaft, Zivilge-
sellschaft, Wirtschaft und andere gesellschaftliche Akteursgruppen, um praktische und theoretische 
Innovationen für die Extremismusprävention und Deradikalisierung zu entwickeln. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt bieten wir eine befristete Stelle (Arbeitsort Berlin): 

Wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d): Umsetzung multimethodischer Evaluations- und Qualitätssi-
cherungsdesigns in der Extremismusprävention  

 
Vergütung analog TVÖD Bund EG 12; bis zu 39 Stunden/Woche, Arbeitsort: Berlin 

 
Aufgaben: 
 

 Mitarbeit und Koordination der Umsetzung von Evaluations- und Qualitätssicherungsdesigns 
im Rahmen verschiedener Evaluationen von Praxisprojekten der Extremismusprävention 

 Erstellen und Bearbeiten von Manuskripten für unterschiedliche Berichts- und Publikations-
formate (z. B. Blogbeiträge, Spotlights, Reports, Handbuch etc.)  

 Mitwirkung an Fachdebatten, Fachtagen und Präsentationen im Kontext der Forschung zu Ex-
tremismusprävention und Deradikalisierung 

 
 
Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau in einem inhaltlich einschlägigen Fach-
gebiet (z. B. Soziologie, Politikwissenschaft oder Psychologie) 

 Fundierte Kenntnisse in den Themenbereichen Radikalisierung, Deradikalisierung und Extre-
mismus 

 Fortgeschrittene Kenntnisse der qualitativen Methoden der empirischen Sozialforschung 

 Fortgeschrittene Erfahrungen in der Erhebung, Aufbereitung und qualitativen Analyse von Da-
ten (Erstellung von Interview-Leitfäden, Interview-Durchführung und sicherer Umgang z. B. 
mit MAXQDA) 

 Berufserfahrung in der Umsetzung von Evaluationen 

 Berufserfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten (Recherche, Aufbereiten, Verfassen wissen-
schaftlicher Texte) 
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 Kenntnis der zivilgesellschaftlichen Organisationen im Bereich CVE/PVE/EXIT innerhalb 
Deutschlands 

 Bereitschaft zu Reisen innerhalb Deutschlands 

 Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Verlässlichkeit, Authentizität, Empathie sowie inter-
kultureller Kompetenz und Konfliktfähigkeit 

 Fähigkeit zur sicheren Präsentation in Wort und Schrift in deutscher und englischer Sprache 
für unterschiedliche Zielgruppen 

 Freundlichkeit und Teamfähigkeit, Organisationsfähigkeit, Engagement 
 

 

Wir bieten: 

 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Ein freundliches und motiviertes Team 

 Mitwirkung in einem gesellschaftlich relevanten Themenfeld 

 Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision 

 Ein multiprofessionelles Team 

 

Überzeugt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, inkl. Lebenslauf, bis spätestens 30.6.2021 per 

Email an bewerbung@modus-zad.de. 
 
 

 


